КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
по дисциплине «Лидерство и управление командой»
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Примерная тематика эссе:

1. Роль деятельности многофункциональных рабочих групп и управленческих команд в решении комплексных задач организации.
2. Факторы, способствующие возникновению интереса к командному подходу в работе организаций.
3. Командообразование как эффективное групповое участие людей в достижении целей организации.
4. Условия, обеспечивающие эффективность использования команд и командной организации труда.
5. Социально-психологические особенности самоуправляемых команд.
6. Роль формального лидера в решении внутригрупповых конфликтов организации.
7. Распределение ролей в становлении норм поведения в группе.
8. Влияние ролевых функций на модели поведения людей в организации.
9. Роль неформального лидера в выполнение задач группы.
10. Основные принципы выстраивания командной деятельности.
11. Причины расформирования команд в организации.
12. Роль консультативной помощи при формировании и функционировании командной работы.
13. Вознаграждение как способ стимулирования на сотрудничество и высокие результаты работы.
14. Развитие устойчивой системы коммуникаций в формировании чувства группового единства.
15. Основные качества специалистов, способных работать в успешной команде.
16. Я-концепция личности и пути профессиональной реализации.
17. Феномен самопознания в развитии профессионализма и личностном росте.
18. Роль мотивации в саморазвитии профессионального потенциала личности.
19. Профессиональный стресс, причины развития и пути преодоления.
20. Кризисы в профессиональной деятельности и их преодоление.
21. Роль тайм-менеджмента в профессиональном развитии личности.
22. Концептуальные подходы к проблемам развития и саморазвития.
23. Саморазвитие личности как сознательная активность и потребность в переменах.
24. Причины отторжения социумом претендентов на лидерство.
25. Стратегии поведения руководителя команды по отношению к подчиненным.

